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Informacijas sistemu menedZmenta augstskolas

KVALITATES POLITIKA

Riga

Izdots saskana ar Augstskolu likuma 15.panta pirmo dalu
un Informdcijas sistemu menedzmenta augstskolas Satversmes 12.4. punktu

Informacijas sisttmu menedZzmenta augstskolas (turpmak — ISMA) kvalitates politika ir izstradata,
balstoties uz Informacijas sisttmu menedzmenta augstskolas attistibas strat€giju 2018.-2023. gadam, un
taja definétajam organizacijas veértibam, ISMA vizijas un misijas TstenoSanu, strat€gisko mérku
sasniegSanas progresa uzraudzibu, ka rezultata paredzot nepartrauktu ISMA attistibu.

ISMA kvalitates politika ir orientéta uz musdienigu kvalitates pilnveidosanu un uz ekselenc€ balstitu
studiju un pétniecibas darba nodrosinasanu, ne tikai Latvijas augstakas izglitibas telpa, bet paplasinot
savu darbibas jomu arT arvalstis.

Kwvalitates politika ir ISMA kvalitates vadibas sistemas sastavdala, kas nodroSina augstskolas darbibas
koording&tu planosanu un realizaciju.

ISMA kvalitates politika balstas sekojoSos pamatprincipos:
ekselence un ambiciozu, bet reali izpildamu stratégisko mérku izvirzisana;
vienotiba ISMA stratégisko mérku sasniegSana;
atbilstiba un tiesiskums;
faktos balstita pieeja [lémumu pienemsana;
ieintereseto pusu iesaiste ISMA sniegto izglitibas un p&tniecibas pakalpojumu un procesu pilnveidg;
socialas atbildibas principu ieveroSana;
uz pozitivu sadarbibu vérsta pieeja;
darbibas caurspidigums un uzticamiba.

ISMA kvalitates politika ir virzita uz labvéligas un attistibu veicinoSas institucionalas vides izveide tiem
cilvekiem, kuri saista savu rado$o un profesionalo izaugsmi ar ISMA.



6. ISMA attista un realiz€ studiju programmas un pétniecibas darbu, aktivi sadarbojoties ar ieinteresetajam
pus€m, 1pasu veribu veltot $o pusu vélmeém un vajadzibam. ISMA icinteresétas puses ir:

6.1. ISMA studgjosie, absolventi, toposie studgjosie;

6.2. ISMA darbinieki;

6.3.  citas izglitibas iestades (vidgjas izglitibas, vidgjas profesionalas, augstakas) gan Latvija, gan
arvalstis;
6.4. petnieciskas institiicijas gan Latvija, gan arvalstis;

6.5.  darba devgji;
6.6. nozaru eksperti un organizacijas;
6.7.  valsts.

7. Lai realizétu kvalitates politiku, ISMA attista savus cilveékresursus un intelektualo kapacitati,
nepartraukti strada pie ISMA parvaldibas sist€mas, studiju procesa un pétniecibas darba pilnveidosanas.

8. ISMA sava darbiba:

8.1.  ievero Latvijas Republikas augstako izglitibu un zinatnisko darbibu reglamentgjoSos normativos
aktus un attistibas planosanas dokumentus;

8.2.  nodrosina atbilstibu Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktarai (LKI);
8.3.  nem vera starptautiskas prasibas un vadlinijas, t.sk.:

8.3.1.  Bolonas procesa vadlinijas;

8.3.2.  Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru;

8.3.3.  Standartus un vadlinijas kvalitates novértésanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area, ESG, Brussels, 2015);

8.3.4. Lisabonas diplomatziSsanas konvenciju (Lisbon Recognition Convention Convention on the
Recognition of Qualifications concerning Higher Education in the European Region, Lisbon,
1997);

8.3.5.  Parizes komunike (Paris Communiqué, Ministerial Conference, Paris, 2018);
8.3.6.  Erevanas komuniké (Yerevan Communiqué, Ministerial Conference, Paris, 2015);

8.3.7.  Eiropas Komisijas iniciativu par Eiropas augstakas izglitibas telpas veidosanu no 2020. lidz
2025.gadam (Towards a European Education Area by 2025, European Commission, 2017);

8.3.8.  Eiropas Padomes rekomendacijas par neformalo un formalo izglitibu (Council Recommendation
of 20 December 2012 on the validation of non-formal and informal learning, European
Commission, 2017);

8.3.9.  Eiropas Komisijas komunikaciju par aktualizétajiem Eiropas augstakas izglitibas modernizacijas
uzdevumiem (Communication of the European Commission on a Renewed EU Agenda for Higher
Education, European Commission, 2017);

8.3.10. Eiropas Komisijas komunikaciju par spécigas Eiropas veidoSanu: jaunatnes loma, izglitibas un
kultiiras politika (Communication from the Commission on Building a stronger Europe: the role of
youth, education and culture policies, European Commission, 2018) u.c.



